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Sokszinu és csaladbarat szervezetek

Az mtd Tandcsaddi K6z6sség mdjus 30-dn mutatta be 2012-es sokszintiségi benchmark-kutatdsdnak eredményeit
a lll. Esélykonferencia keretében, amelynek fékuszdban a csalddbardt munkahelyek kialakitdsa és
a munka-magdnélet egyensulydt tdmogatd konkrét intézkedések dlltak.

A kutatdsi adatok alapjan
a legjobb gyakorlatokat
felmutatd, a munkahelyi
esélyegyenléség  megte-
remtésében élen jaro valla-
latok a konferencia végén
a Sokszinl és Csaladbarat
Szervezet top 10 elismerésben részesultek.
A rangos esemény elsédleges célja a mind-
két nem és minden generacié szamara
csaladbaratnak mondhaté foglalkoztatasi
gyakorlatok bemutatasa volt. A felmérés
eredményével ra kivantak vilagitani arra is,
milyen Uzleti elényokkel jar az esélyegyen-
I6ségi intézkedések alkalmazasa a szerve-
zet egészére nézve.

Tardos Katalin, a benchmark-kutatas
szakmai vezetbje elmondta, a kutatasbol
egyértelmden kiderilt, hogy a sokszin(G-
séggel egyre tobb vdéllalat stratégiai szinten
is foglalkozik, és a 2010-es kutatds eredmé-
nyeihez képest nétt az atlagos sokszind-
ségi index. ,A cégek els6 szamu inditéka a
sokszindiségi politika megteremtésében de-
mogrdfiai okokra vezethet6 vissza (minden

korcsoport reprezentdlt, sok kisgyermekes
dolgozik a cégnél), de tovdbbi fontos indi-
ték a tehetséges munkavdllalok megtartd-
sa, az etikus magatartds, valamint hogy a
szervezeti kultdra része a diverzitds. Biztato
jel, hogy az elmult két évben kismértékben
nétt a hdtrdnyos helyzet(i foglalkoztatott
csoportok dtlagos szdma és az esélyegyen-
16ségi politika intézményestiltsége a kérdé-
ivet kitolté cégek korében. Mig 2008-2010
kozott stagndlt a munkadltatdk — sokszindségi
index alapjdn szdmitott — esélyegyenl6ségi
és sokszinliségi teljesitménye, 2010-2012 ko-
z0tt kismértékben, de javult” - O0sszegezte
a kutatas eredményeit Tardos Katalin, az
MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont
Szocioldgiai Intézetének kutatdja, az mtd
Tanacsadoéi K6zosség szakmai vezetdje.

A konferencia dijatad6 galaval zarult,
amelynek sordn a Sokszinl és Csalddbarat
Szervezet top 10 dijjal ismerték el az esély-
egyenldség és csaladbarat vallalati intéz-
kedések terén kimagaslo teljesitményt
nyujto vallalatokat. A nyertesek az atlaghoz
képest tobb hatranyos helyzetl csoport-

bol érkezé munkavdllalot foglalkoztattak,
tobb esélyegyenléségi és sokszinlségi
politika intézményesilt, és az atlagnal jo-
val tobb HR-eszkdzzel és -szolgaltatassal,
juttatdssal tamogattdk ezt a folyamatot. A
nyertes vallalatok: Citibank Magyarorszag,
Hewlett-Packard Magyarorszag Kft., Jabil
Circuit Magyarorszag Kft., K&H Bank Zrt.,
Magyar Telekom Nyrt., Nestlé Hungaria
Kft., Nyirségviz Zrt.,, Provident Pénziigyi
Zrt., Unilever Magyarorszag Kft.

Ujitdss a korabbi évek gyakorlatdhoz
képest, hogy idén elészor Sokszinl és
Csaladbarat Szervezet top 10 KKV kilon-
dijban részesitettek egy kisvallalatot a
nagyvallalatok mellett. A dijat a Rati Kft.
ligyvezetdje vette at. Ezzel a kiilondijjal a
kis- és kozépvallalati szektor szerepl6inek
felel6sségét kivanjak hangsulyozni a dij
alapitdi, ramutatva arra, hogy vallalatmé-
rettdl fliggetlenil van értelme a tudatosan
felépitett, sokszinl és csaladbarat szerve-
zetté valasra torekedni.

Tovabbi informacio:
www.mtdtanacsado.hu

Csanyikvolgyben jartunk

A majus 23-i céglatogatas résztvevéi meg-
tudtak, hogyan gyart injekcios termékeket
kodrnyezettudatosan a Sanofi magyarorsza-
gi véllalatainak Csanyikvolgyi Gyaregysége
a Bukki Nemzeti Park kapujaban. A ven-
dégek valaszt kaptak arra, hogyan tud-
ja egy gyarté vallalat évrél évre javitani
kornyezeti teljesitményét a szigoroddé
hatarértékek mellett, mennyi energia ta-
karithaté meg a belsé auditok és az inno-
vaciés Otletek alapjan; valamint megis-
merték a 2012-es Ablakon Bedobott Pénz
Program ,Legnagyobb magasan csiingé
gylimolcsét”, a CSIP-et, vagyis a Sanofi
Csanyikvolgyi Innovaciés Programjat és a
telephely biomonitoring-rendszerét.

A gyaregység bemutatdsa soran a hall-
gatdsdg megtudott néhany érdekességet a
véllalat miikodésérdl, példaul hogy a telep-
helyen 1986-ban kezd6dott a gyartds, ami
1991-t6l Sanofi-keretek kdzott zajlik. Mintegy
530f6t foglalkoztatnak, féleg a kornyékrol, és
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a beszélliték kivalasztasanal is fontos szem-
pont a térség munkahelyeinek megérzése.
Evente kb. 80 millié végsterilezett ampullat
gyartanak, amelynek f6 felvevépiaca a keleti
térség, elsésorban Oroszorszag. Emellett évi
115 milli6 fecskend6 készil a tisztatérben el-
sésorban a nyugati piacra.

A termelésben az energia- és a vizfel-
hasznalas a legjelentésebb kornyezeti
tényez6. Erdekesség, hogy a vallalati sza-
balyozas sok esetben szigorubb, mint a
jogszabdly altal el6irt hatarérték, ezért a
kornyezetvédelmi csapat és a gydrtasban
dolgozé szakemberek 2002 6ta szamos
fejlesztést valositottak meg a kornyezeti
teljesitmény javitasa érdekében. Ezek leg-
nagyobb részét a munkatarsak otletei alap-
jan. Az ABP-n inditott intézkedések jelent6s
része ilyen dolgozéi 6tletként indult. A dija-
zott intézkedés a gyartas alapjaul szolgalo
tisztitott viz el6allitasi folyamat reverz oz-
mézis rendszerld modernizalasa volt. A fej-

lesztéssel éves szinten 43 m? sdsavat, 8 m®
natrium-hidroxidot és 20 ezer m?® ivévizet
takaritanak meg. Hosszu tavu gondolko-
désra van sziikség a vallalat és a telephely
vezetdségének részérdl, hiszen a dijnyertes
beruhdzas megtériilése tizenot év, amely
még a felelésen mikédé cégek kozott is
ritkasagnak szamit.

A céglatogatas soranavendégekaterme-
Iés teljes folyamatat lathattak a kdrnyezet-
védelmi fejlesztések mentén. Kiss Kornélia,
a Csanyikvolgyi Gyédregység HSE-vezetdje
és elkotelezett kollégai, dr. Vereczkey Szarka
Gyorgyi, Varfalvi Zsolt, Csuhai Tibor a hely-
szinen mutattak meg, hogyan gazdalkod-
nak kérnyezettudatosan a Sanofindl. A beja-
rasra szant id6 mar letelt, de annyi izgalmas
kérdés és néznival6 akadt a gydrban, hogy a
résztvevok szivesen maradtak volna a kdvet-
kezd muszak végéig is. Koszonjik a kalauzo-
last a sanofis kollégaknak!
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